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填表说明

一、人才类别：

㈠专家型人才：高级职称，入选为国家、省、市重点人才，业务能力较强，能引领好本专业学科建设发展的专业技术人才。

㈡创新型人才：有较强的科研管理能力，能带动本学科开展新项目、新技术，科研业绩突出、创新潜能较大的专业技术人才。

㈢实用型人才：具备中级以上职称或硕士及以上学历、学位的专业技术人才。

㈣管理型人才：具备较强的行政管理能力，在三级医院行政部门担任负责人。

㈤资深型人才：具备高级职称，业务能力较强，社会知名度较高的退休专业技术人才。

㈥其他人才：符合医院设岗要求的各类人才。
二、申报岗位
即人才的意向岗位，可直接填写相应科室，如：妇科、产科、儿科。

三、人才教育情况

从高中填起，按学历从低到高顺序填写。学习形式主要为：全日制教育、在职教育，请根据实际情况如实填写。

四、人才工作简历

按时间从前往后顺序填写。

五、成果业绩
主要填写科研成果、及论文发表情况。
六、注意事项

本表填写完毕请发到电子邮箱：lygrsk@126.com，邮件主题请注明：**岗位+荐才，如：妇科岗位荐才。
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