连妇保[2010]7号                          签发人：邵亚玲
关于解决我院引进的急需人员
职称聘任问题的请示

市卫生局：

随着我市经济的快速发展和城市人口的增多，我院的病人数也逐年增加，相应的工作量也快速增长，医院床位数在原来的基础上扩充1/2，原有的职工总数和卫技人员的结构比例，远远不能满足医院发展需要和患者健康需求。2007年，我院通过网站发布招聘信息，紧急招聘妇产、麻醉等急需专业人才，通过医院多方考察，于2007年底引进陈静、王伟二人来院工作，该二人均为副高职称，有丰富的临床经验和熟练的临床技能，且年富力强，我院的妇产科重点专科的发展建设和三级妇幼保健院的创建急需此类专业与技能并重的实用型人才，但因其原单位属企业性质，调动手续一直未能办理。2009年，在市人事局领导的关心与帮助下最终解决了调动问题，于11月份调入我院（连人介字第2009035号），现却因我院高级职称岗位超编无法聘任，继而导致工资无法审批、各项保险、公积金等手续无法办理。

鉴于以上实际情况，为了切实解决好引进人才的安置问题，为我院人才引进营造一个良好的内部环境，恳请领导给予帮助，优先解决陈静、王伟二人职称聘任问题。
上请示当否，请示复。

附：1、干部调动介绍信
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