连妇保委[2011]2号                 签发人：邵亚玲

关于报送《公开选拔任命人事处长实施方案》
的请示
市卫生局：

因我院原人事科长于2010年12月到龄退休，全院人事工作面临管理者缺位的局面。为了尽快适应工作需要，拟在全院范围内公开选拔人事处长。现将《公开选拔任命人事处长实施方案》初稿报送局领导审查。

上请示当否，请示复。

联系人：许成     电话：85812080

附：《选拔任命人事处长实施方案》（送审稿）
二○一一年一月十一日
主题词：报送  选拔任命  方案  请示

连云港市妇幼保健院                 2011年1月11日印发
附

公开选拔任命人事处长实施方案（送审稿）
因工作需要，拟在全院范围内公开选拔任命人事处长，根据干部任免相关规定及程序，特制定本实施方案。
一、建立组织

成立公开选拔领导小组及领导小组办公室，具体人员名单如下：
公开选拔领导小组：

组  长：汪洪流  邵亚玲

副组长：程学亮  顾  扬  王泰康
公开选拔领导小组办公室：

主任：程学亮（兼）
成员：办公室、人事科、监察人员
二、具体程序、步骤
㈠发布公告，公开候选人条件

通过院内张贴栏及院内网发布公告，明确候选人条件，具体如下：

⑴中共正式党员，来院工作年限≥5年；

⑵在管理岗位工作年限≥2年，原则上从现任中层以上干部中产生；

⑶年龄（从2011年1月1日起算）：男性≤53周岁，女性≤48周岁；

⑷大专以上学历，中级以上职称；

⑸政治素质好，有强烈的事业心和责任感，以身作则，忠于职守，为人正直，办事公道，群众基础好；

⑹具有很强的大局意识、团队意识，组织协调和人际沟通能力强；

⑺能正确行使职责和权利，圆满完成领导交给的各项工作任务；

⑻身体健康，胜任本职工作；

⑼年度或干部考核为合格以上等次。

㈡报名、资格审查

采取个人自荐或组织推荐相结合的办法报名。公开选拔领导小组办公室根据有关规定和要求，对报名人员进行资格审查。
㈢公开选拔
通过资格审查人员进入如下程序：

1、综合能力民意测评（10分）
结合候选人岗位工作实际，从德、能、勤、绩、廉五个方面进行民意测评，每项各占20%，满分为100分，测评结果（平均分）*10%计入个人总成绩。

2、演讲答辩：（30分）
个人根据自身相关情况进行述职演讲，并就相关问题进行答辩，由院领导小组及相关人员根据个人演讲、答辩情况进行评分，满分为100分。本项得分*30%计入个人总成绩。

3、目标评价：（40分）

候选人围绕岗位说明书做可行性计划书，院领导小组根据候选人的计划书，进行审阅评分。本项得分*40%计入个人总成绩。

4、领导小组综合评议（20分）

院领导小组结合候选人的基本情况（德、能、勤、绩、廉）进行综合评价。

㈣确定入围人选
根据公开选拔结果，院党委研究确定入围人选，并在全院范围内进行为期一周的公示。
㈤上报卫生局党委
㈥办理任职手续
