连妇保委〔2011〕13号 
《廉政文化进医院示范点》创建实施方案
廉洁文化是医院文化的重要组成部分，是构建和谐社会、平安医院的基础，为积极响应廉政文化进医院活动，树立“廉洁、自律、公正、诚信”的服务理念，更好地为群众提供优质的医疗卫生服务，根据连云港市纪委《廉政文化建设六进示范点》建设标准，结合卫生局纪委下达的工作目标，制定本实施方案。
    一、指导思想
    以“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，以构建和谐社会、建设社会主义核心价值体系为基本要求，以推进惩治和预防腐败体系建设为落脚点，紧扣行风建设、依法行医、廉洁从政从医三个主题，通过开展廉政文化进医院活动，不断提高医务人员拒腐防变的能力，营造“人人思廉、人人保廉、人人促廉”的良好环境，形成“廉洁从政，廉洁行医，诚信服务”的浓厚氛围。让党的形象更辉煌，医务人员的风采更灿烂。
    二、工作目标
    通过市廉政文化进医院示范点验收。
    三、工作内容
（一）成立创建领导小组，保障措施落实。
      组  长：邵亚玲   汪洪流  
      副组长：程学亮   顾  扬    王泰康    
成  员：潘  菁   许  成    陈  建   杨庆堂   

彭润民   王  琪    曹佳莉   王  义     
赵粉凤   王庆贤    崔爱瑛   张开通
骆秀翠   葛长江    李胜敏

   （二）营造氛围，宣传廉政文化。
1．召开动员大会，做好组织发动。并与中层干部签订党风廉政责任书。为了积极推动方案实施，确保目标的实现。

2. 设立廉洁文化教育基地。将孕妇学校设廉洁文化教育基地，每月举办一期全院性廉洁文化主题教育交流会，开展反腐倡廉正反面教育，提高反腐倡廉意识和抵御腐败能力。

3．编发《廉洁文化法律法规汇编手册》，《廉洁警句折页》，组织科室每季开展一次专题教育会在全院范围内开展职业道德、职业纪律教育、法律法规教育，廉洁文化主题思想教育。不断地对党员干部和广大的医务人员进行廉洁文化的教育，提高人们对廉洁文化的认知，增强自我约束力。
4．在门诊、病区固定墙面张帖廉政警句宣传牌，公开服务规范、服务承诺。每月更换一次宣传栏内容，适时宣传廉洁行医、廉洁从政等法律法规及新的形势、新的要求，普及法律法规。
5．通过医院网站、电子显示屏、院报、《行风信息》、宣传栏等阵地，及时宣传医院廉政文化建设开展情况及取得的成果和经验，引导争先创优。
    6.为领导干部做廉洁从政警示牌，制作廉洁警示语小折页，发放全院，使廉洁文化播散到医院每个角落。

（三）警示教育，筑牢反腐防线。
1.组织一次特殊党课，邀请上级纪检监察部门领导专家来院讲课，深入解读医护人员开单提成、收受红包等违法犯罪行为的危害，吸取教训，警钟长鸣。

2.邀请法律专家来我院进行“普法”讲座，增强法律知识，遵纪守法，依法行医，法律知识等专题讲座。
    3.组织重点岗位、重点人群参观反贪警示教育展，增强廉洁意识，写心得，自查自纠。

4.组织党员、中层干部、重点岗位工作人员到革命教育基地参观学习，进行革命传统教育。

（四）规范行为，治理商业贿赂。

1.完善制度。出台《专项治理相关制度规定》，严格党员干部硬约束制度，制定药品、工程基建、物资采购环节监督制度，使其更精炼、更具可操作性，从制度上约束腐败行为。

2. 强化落实。着重加强对“医务人员道德规范”落实督察、市卫生局《医务人员六禁令》执行督察、《专项治理相关制度》落实督察、《党员干部问责制》督察，《服务规范》执行督察与考核，使各项治理措施和制度得到很好落实。

3.规范服务。统一编发《医院服务流程》， 人手一册，组织学习，从我做起，从细节入手，从严督察，促进行风党风根本好转。  
4. 开展“三好一满意”活动，利用该项活动，推进服务质量可持续改进。

（五）寓教于乐，陶冶高尚情操。

1.举办“一首红歌，一首院歌”歌咏比赛，向建党90周年献礼，激发爱党爱国爱院热情，深刻体会“廉政文化”的内涵。
2.举办廉洁文化摄影展，展示医务人员圣洁风采，反映得艺双馨先进典型。

3.积极组排2个文艺节目，参加文艺调研。

 四、工作步骤
（一）宣传动员阶段（3月中旬-4月底）
 1.制定实施方案，召动员大会。
2.与党员干部签订《党风廉政责任书》。
（二）组织实施阶段（4月-8月）
    1.建立廉洁文化教育基地，开展多种形式的廉洁文化宣传教育，警钟长鸣，依法行医，规范服务。 

2.继续开展商业贿赂治理系列。
3.开展“三好一满意”活动，体现教育效果。

4.开展文艺活动，寓教于乐。

（三）申报评审阶段（8月中旬）
总结做法经验申报示范点评审。
（四）总结表彰（9月）
评选出创建先进个人5名和先进集体3个，宣传先进事迹，使医务人员学有榜样赶有目标，让廉洁行医、优质服务的理念深入人心，真正发挥廉洁文化示范点作用，以党风促行风，以行风促发展。
五、具体要求
（一）提高认识。全体干部职工要充分认识到医院廉政文化建设是建立健全党风廉政建设和反腐工作长效机制的必然要求，是激发和培育医务人员高尚的道德情操和良好思想品格的重要举措。支部书记、主任、护士长作科室负责人要利用科室各种会议做好动员和部署，确保创建工作目标得以实现。
   （二）联系实际，创新形式。各科室要紧密结合岗位特点，把廉政文化建设同“三好一满意”活动相结合，同平安医院创建相结合、同青年志愿者活动相结合，不断创新载体、创新内容、创新形式，切实增强廉政教育的吸引力和感染力，真正做到廉政教育入耳、入脑、入心。
   （三）加强督导，严格考评。加强活动的督查与指导，认真总结经验，发现问题，及时整改，提高效果。将廉政文化建设活动纳入科室目标管理、中层干部任期考核的重要内容，一并落实执行，一并检查考核。对不按要求开展活动的，将进行责任追究。
二0一一年三月二十三日
主题词：廉政文化   示范点   方案
连云港市妇幼保健院办公室         2011年3月23日印发 

                                           共印60份
PAGE  
1

