连妇保〔2012〕57号
关于重点学科奖励补充规定
为了配合省妇幼保健重点学科、重点人才申报，加大扶持重点学科、重点人才建设力度，经院研究决定，对评上本周期省妇幼保健重点学科的单位一次性奖励人民币20万元，建设单位一次性奖励人民币10万元，其中学科带头人不少于奖金总额的60%。
希望各学科带头人高度重视，认真对待，积极组织申报，按时完成医院部署的各项申报计划。

其他奖励参照连妇保[2011]87号文执行。
二〇一二年七月十三日
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