连妇保所〔2012〕4号                   签发人：邵亚玲
关于申请启用剩余编制的请示

市卫生局：

在上级领导及相关部门的大力关心和支持下，我所于2011年7月获批核增编制40名，并于2011年先行启用20名（余20名尚未启用）。
我所现阶段的主要任务是巩固创建三级甲等妇幼保健院成果，进一步加强人才建设、学科建设，全力提升我市妇幼保健工作的整体内涵，保质保量完成政府布置的各项任务的全面落实，努力为全市妇女儿童提供优质、高效的服务。同时，也为确保2013年三甲保健院复评通过打下坚实基础。近年来我所在工作上的不懈努力，取得了良好的社会效益，真正做到让群众满意、领导放心，社会美誉度不断提升。

自2011年7月先行启用20名编制以来，我所根据人才队伍发展规划，加快了保健人才引进与培养，其中引进副高以上的专业技术人员6名，社会公开招聘1名，2012年新签硕士研究生以上学历的应届毕业生12名，新调入所长1名。目前，人才梯队的建设较前已取得明显成效，我市妇幼保健网络建设与保健服务质量也有显著提高。但由于我所自1956年建所以来长达55年未增编制，人员年龄结构、学历层次、专业技术职务结构已远远不能满足实际工作及三级保健院评审标准需要。

为此，鉴于先行启用的20名编制已用完，为保证人才梯队不断档，以快速提升我市的妇幼保健服务能力，同时符合三级保健院评审标准（苏卫社妇【2008】1号《关于加强妇幼卫生机构工作的通知》中“专职保健人员市级不低于60人”），以确保复评通过。现特申请启用剩余的20名编制。

上请示当否，请示复。
二〇一二年三月二十九日
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